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AVVISO PUBBLICO PER L'ACQUISIZIONE DI CANDIDATURE PER LA NOMINA A
COMPONENTE DI UN GRUPPO DI LAVORO IN MEMORIA DI GIULIA E THIAGO
TRAMONTANO.

La comunità di Senago è stata colpita dal tragico ed efferato delitto di una
cittadina  senaghese,  Giulia  Tramontano e  del  figlio  che  portava in  grembo,
Thiago.  Il  Consiglio  Comunale  di  Senago  si  è  fatto  parte  attiva  affinché  la
memoria  delle  vittime  venga  onorata,  rifiutando  ogni  violenza  di  genere  e
proponendo misure concrete per contrastarla.

In particolare il Consiglio Comunale con deliberazione n. 29 del 29/06/2023, ad
oggetto “Proposta di mozione prot. n. 18544 del 29/06/2023, presentata dal
Consiglio Comunale di  Senago, ad oggetto “Mozione in memoria di Giulia e
Thiago – iniziative di Senago” ha tra le varie iniziative, previsto l'istituzione di
un Gruppo di Lavoro sul tema della violenza di genere. 

Visto  l'art.  7  del  T.U.E.L.  n.  267/2000,  che  prevede  che  “nel  rispetto  dei
principi fissati dalla legge e dallo statuto, il comune adotta regolamenti nelle
materie di  propria competenza ed in particolare per  l’organizzazione ed il
funzionamento  delle  istituzioni  e  degli  organismi  di  partecipazione,  per  il
funzionamento degli organi e degli uffici e per l’esercizio delle funzioni”;

Preso atto che lo Statuto di questo Ente, con delibera di Consiglio Comunale n.
39 del 5 giugno 2000, al Capo III, modificato con successiva deliberazione di
Consiglio  Comunale  n.  16  del  12/03/2010,  ha  disciplinato  gli  Istituti  di
Partecipazione, demandando ad apposito regolamento le modalità di disciplina
dei diversi organismi;

Vista la deliberazione di Consiglio Comunale n. 56 del 05/12/2023, ad oggetto
“Modifica al Regolamento degli Istituti di Partecipazione”, con la quale è stata
approvata la modifica dell'art.  18 del  vigente “Regolamento degli  Istituti  di
Partecipazione”, approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 11 del
17/03/2008,  allo  scopo  di  favorire  l'utilizzo  dell'istituto  di  partecipazione,
eliminando le difficoltà organizzative che ne avevano impedito la precedente
piena applicazione.

Dato atto che l'art. 18 del suddetto Regolamento, così come modificato, recita:

“Articolo 18 – Gruppi di Lavoro

1.  I  Gruppi  di  Lavoro  sono  strutture  transitorie  formate  in  vista
dell’elaborazione di un particolare, ben definito e circoscritto, progetto o atto
di competenza della Giunta Comunale.

2. Possono essere attivati per iniziativa dell’Assessore delegato o, qualora il
progetto  o  l’atto  amministrativo  abbiano  rilevanza  interassessorile,  per
iniziativa del Sindaco.
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3.  I  componenti  dei  Gruppi  di  Lavoro  sono  scelti  in  base  a  criteri  di
competenza  e  per  la  loro  particolare  qualifica  ed  esperienza  e  nominati
direttamente dal Sindaco o dall’Assessore delegato. Ogni gruppo deve essere
composto da un minimo di tre persone.

4. I Gruppi di Lavoro si intendono costituiti con la nomina dei componenti da
parte del Sindaco o dell’Assessore delegato e cessano la loro attività:

a) in ogni caso, dopo dodici mesi, eventualmente prorogabili per altri dodici
mesi;
b) nel momento in cui il progetto o l’atto di competenza di Giunta risulta
realizzato  in  tempi  più  brevi  rispetto  a  quanto  previsto  al  punto  a);
c) per iniziativa del Sindaco o dell’Assessore delegato.
I lavori del Gruppo si chiudono in ogni caso con la redazione ed approvazione
di apposito verbale da parte del Gruppo.

5. Le funzioni di coordinamento sono assegnate al Sindaco o all’Assessore o al
Consigliere  comunale  eventualmente  delegato;  quest’ultimo  può  assumere
tale ruolo di coordinamento una sola volta nel corso della Consigliatura.

6.  La  segreteria  amministrativa  e  le  eventuali  spese  sono  a  carico
dell’Amministrazione  Comunale,  mentre  per  la  redazione  dei  verbali  delle
sedute ogni Gruppo di Lavoro provvederà alla nomina interna di un segretario
verbalizzatore.”

Ravvisata dunque  la  necessità  di  far  ricorso  a  un  avviso  pubblico  per  la
formazione di un “Gruppo di Lavoro in memoria di Giulia e Thiago” formato da
un minimo di  n.  3  componenti  scelti  tra coloro  che in  risposta  al  presente
avviso avranno inviato la propria adesione.

RENDE NOTO 

1. che per i motivi espressi in premessa è aperta una raccolta di manifestazioni
di interesse alla nomina a componente del “Gruppo di Lavoro in memoria di
Giulia e Thiago”;

2.  Sono  ammessi  a  partecipare  al  presente  avviso  pubblico  coloro  che  al
momento della domanda siano in possesso dei seguenti requisiti:

• aver compiuto il diciottesimo anno di età;
• assenze di condanne penali passate in giudicato;
• essere iscritti nelle liste elettorali del Comune di Senago;
• insussistenza di conflitti di interessi con il Comune di Senago;
• di essere nel pieno e libero possesso dei diritti civili e politici;
• di  conoscere  e  accettare  le  modalità  previste  dal  presente  avviso

pubblico.

3.  Le candidature/manifestazioni di interesse, da redigersi in carta semplice
secondo lo schema allegato al presente avviso pubblicato sul sito del Comune
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www.comune.senago.mi.it,  potranno essere presentate al Comune di Senago
entro il giorno 12/02/2024 tramite:

• e-mail all'indirizzo: segreteriagenerale@comune.senago.mi.it .

Alla domanda dovranno essere allegati:

• Curriculum Vitae
• Fotocopia della carta d'identità
• Informativa privacy firmata

L'Amministrazione comunale  non assume responsabilità  per la  dispersione di
comunicazioni  dipendente da inesatta indicazione del  recapito  da parte  del
richiedente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di
indirizzo indicato nella domanda.

4. Il Gruppo di Lavoro sarà nominato con Decreto del Sindaco. 

L'Amministrazione  Comunale  di  Senago,  a  proprio  insindacabile  giudizio,  si
riserva di non accettare proposte o candidature che siano ritenute incompatibili
con le finalità del Gruppo di Lavoro relativo al presente avviso.

5.  Eventuali  informazioni  o  chiarimenti  potranno  essere  richiesti  all'Ufficio
Segreteria Generale al numero 02/99083233 – 275 – 293 tutte le mattine dal
lunedì al venerdì dalle ore 8.30 alle ore 13.00 e il martedì e giovedì pomeriggio
dalle ore 15.00 alle ore 18.00.

                                                        Il Responsabile del Settore 
“Affari Generali” 

Dott. Paolo Borsotti(*)

(*) Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 s.m.i.
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