DICHIARAZIONE SULL’INSUSSISTENZA D1 SITUAZIONI DI CONFLITTO D1 INTERESSE E DI

CAUSE DI INCONFERIBILITA’ E INCOMPATIBILITA’
(ai sensi dell’art. 53, comma 14 del D.Lgs. 165/2001 e dell’art. 20, del D.Lgs. 39/2013)
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DICHIARA

Ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000:

ME di non essere titolare di incarichi o di cariche di enti di diritto privato regolati o finanziati da
o
S pubbliche amministrazioni.
o
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5 che non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse con il Comune di Senago, ai
e}
N sensi ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs 165/2001, come modificato dalla iegge n. 190/2012;
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3 S . che non sussistono cause di incompatibilita o inconferibilita, ai sensi dell'art. 20 del D.igs n.
—

<5 3 8/2013, a svolgere incarichi nell'interesse del Comune di Senago
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%2 g 0 -diprestare I'attivitd professionale di

c
%E 5
8l&

0 diessere titolare dei seguenti incarichi efo cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati da

Pubbliche Amministrazioni {indicare gii incarichi efo cariche rivestiti/e e I'ente privato conferente)

/

k di non essere titolare di incarichi o di cariche di enti di diritto privato regolati o finanziati da

pubbliche amministrazioni.

Il sottoscritto si impegna, altresi, a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della
presente dichiarazione e a rendere nel caso, una nuova dichiarazione sostitutiva.
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La pubblicazione dei presenti dati sul sito internet det Comune di Senago.
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PRINCIPALE NORMATIVA PER DIPENDENT!, DIRIGENTI E CONSULENT!

- ARTT.2c0.3,3,c0.2,6¢ 7 (e 13) DEL DPR 62/2013

Art. 2 co. 3:

Le pubbliche amministrazioni di cui olf'articolo 1, comma 2, def decreto legislativo n. 165 del 2001 estendono, per quonto
compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal presente codice a tutti i colleboratori o consulfenti, con qualsiasi tipologia di
contratto o incarico e g qualsiasi titolo, ai titofari di organi e di incarichi negli uffici di dirette collaborazione delle autorita’
politiche, nonche' nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo df imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in
favore delfornministrazione. A tale fine, negli atti di incarico o nei contratti di acquisizioni delle colaborazioni, delle consulenze o
dei servizi, le amministrozioni inseriscono appasite disposizioni o clousole di risoluzione o decadenzo def ropporto in caso di
violazione degli obblighi derivanti dal presente codice

Art.3co. 2

il dipendente rispetta altresi’ i principi di integrita’,correttezza, buona fede, proporzionalita’, obiettivita', trosparenzo, equite’ e
ragionevolezza e agisce in posizione di indipendenza e imparzialite’, astenendosi in caso di conflitto di interessi

Art. 6

1. Fermi restondo gli obblighi df trasparenza previsti du leggi o regolomenti, il dipendente, all'atto deff'assegnazione alf' ufficio,
informa per iscritta il dirigente dell'ufficio di tutti | ropporti, diretti o indiretti, di colfeborazione con soggetti privali in
qualunque modo retribuiti che lo stesso abbia o abbia ovuto negli ultimi tre onni, precisando:

@) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, if coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziori
con il soggetto con cui ha avute i predett rapporti di

collaborazione;

b} se toli rapporti siano intercorsi o intercorrano con  soggetti che abbigno interessi in atfivita' o decisioni inerenti
all'ufficio,fimitatamente ofle pratiche a lui affidate.

2. Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita’ inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di porenti, di affini entro il secondo grado. If conflitto
puo' riguardare interessi di qualsiosi natura, anche non patrimonioli, come quelli derivanti dalt'intento di voler assecondare
pressioni politiche, sindacali 0 dei superiori gerarchici.

Art.7

1. Hl dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita' che possano coinvolgere interessi propri,
owero di suoi porenti, affini entro if secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali obbia rapporti di
frequentazione abituale, ovvero, di soggeth od orgonizzazioni con cui egli o if coniuge abbia cousa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significotivi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente,
owero di enti, ossociozioni anche non riconosciute, comitati, societa’ o stabifimenti di cui sia amministratore o gerente o
dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui

esistano gravi ragioni di convenienza. Sull‘astensione decide i responsabile dell'ufficio di appartenenza.




Art.13co. 3

It dirigente, primo di ossumere le sue funzioni, comunica all'omministrazione le portecipazioni azionarie e gli altri interessi
finanziori che possano porlo in conflitto di interessi con fa funzione pubblica che svolge e dichiara se ha parenti e affini eatre il
secondo grado, coniuge o convivente che esercitano aittivita® politiche, professionoli o economiche che I pongono in contotti
frequenti con l'ufficio che dovra' dirigere o che siano coinvoth nelle decisioni o nefle attivita' inerenti alt'ufficio {....}

- ART. 1co. Zlett. e}, 4,5, 9, 10 ¢ 20 del D.Lgs. n.39/2013

Art. 1co. 2 lett e)
Ai fini def presente decreto si intende:

e) per «incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziatin, le cariche di presidente
con deleghe gestionali dirette, amministratore delegato, le posizioni di dirigente, lo svolgimento
stabile di attivita di consulenza a favore dell'ente

Art. 4

1. A coloro che, nei due onni precedenti, abbiano svolto incarichi e ricoperto cariche in enti di diritto privato
o finanziati dall'amministrazione o dali'ente pubblico che conferisce fincarico ovvero abbiono svofto in
proprio attivitd  professionali, se queste sono regolate, finonziate o comungue retribuite
dafl'amministrazione o ente che conferisce l'incarico, non possono essere conferiti:

a) gl incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni stotoli, regionali e locali;
b} gli incarichi di amministratore di ente pubblico, di livello nazionale, regionale e locale;

¢} gli incarichi dirigenziali esterni, comungue denominati, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti
pubblici che siano relativi allo specifico settore o ufficio delf'emministrozione che esercita i poteri di
regolazione e finanziamento.

Art. 5

1. Gii incarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelfe aziende sanitarie
focali non possono essere conferiti a coloro che, nei due anni precedenti, abbiano svolto incarichi e ricoperto
cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dal servizio sanitario regionafe.

Art. 9

2. Gli incarichi amministrativi di vertice e gli incarichi dirigenziali, comunque denominati, nefle pubbliche
amministrazioni, gli incarichi di amministratore negli enti pubblici e di presidente e amministratore delegato
negli enti di diritto privato in controflo pubblico sono incompatibili con lo svolgimento in proprio, do parte
del soggetto incaricato, di un'attivitd professionale, se questa e regolata, finanziata o comunque retribuita
dall'amministrazione o ente che conferisce l'incarico.

Art. 10

1. Gli incarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelle aziende sanitarie
focali di una medesima regione sono incompatibili:




a) con gli incarichi o le cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dai servizio sanitario
regionale;

b} con lo svolgimento in proprio, da parte del soggetto incaricato, di attivita professionale, se questa &
regolata o finanziata dal servizio sonitario regionale.

2. L'incompatibilita sussiste aitresi aflorché gli incarichi, le cariche e le attivita professionali indicate nel
presente articolo siano assunte o mantenute dal coniuge e dal parente o affine entro if seconde grado.

Art. 20

1. Afl'atto del conferimento dell'incarico 'interessato presenta una dichiorazione sulfa insussistenza di una
delle cause di inconferibilitd di cui af presente decreto.

2. Nel corso dell'incarico llinteressato presenta annualmente una dichiarazione sufla insussistenza di una
delle cause di incompatibilité di cui of presente decreto.

3. Le dichiarazioni di cui ai commi 1 e 2 sono pubblicate nel sito delio pubblica amministrazione, ente
pubblico o ente di diritto privato in controlio pubblico che ha conferito I'incarico.

4. Lo dichiarazione di cui ol comma 1 é condizione per V'acquisizione dell'efficacia delf'incarico.
5. Ferma restando ogni oltra responsabilitd, la dichiarazione mendace, accertata doffa stesso

amministrazione, nel rispetto del diritto di difesa e del contraddittorio delf'interessato, comporta la
inconferibilita di qualsivoglia incarico di cui al presente decreto per un periodo di 5 anni.

FIRMA PER PRESA VISIONE DELLA NORMATIVA




